BEGEISTERT AUSBILDEN

Das Halbjahresprogramm
Mai bis Oktober 2025 in Hannover

T0ols T maye
ME REACH W
FU L ﬁg) teNhal

= " Begeisterung: Der Funke,
der den Unterschied macht!
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Ihr Betrieb: Solide, zuverlassig — ein echter Anker in der Region. Aber we
Ausbildung geht? Keine Azubis in Sicht. Oder schlimmer: Die, die kom
irgendwie nicht. Motivation? Fehlanzeige. Und dann dieser Fachkraft
sowieso alles noch schwieriger macht.

Dabei wollen Sie jungen Menschen etwas mitgeben, den Nach
Fachkrafte von morgen aufbauen. Denn Ausbildung ist Zukunft. Do
klemmt. Ihre Ausbildungsplatze sind da — doch diese zu besetzte
Herausforderung.
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Genau da kommt BEGEISTERT AUSBILDEN ins Spiel. Gemei
verschiedenen MaBnahmen Ihren Ausbildungsbetrieb in ei
anzieht und begeistert. #

BEGEISTERT AUSBILDEN

i\\}jDas Halbjahresprogramm fur Cheflnnen & Personalverz
np 6 Monate —9 1Ziel = BEGEISTERT AUSBILDEN

Von Mai bis Oktober treffen wir uns ei n Monat
zU einem gemeinsamen Workshop. S Schrit
Erfolgsfaktoren fur Inren zukunftsfahi tiv

Sie erfahren
e wie Sie |hre Strategie bigewinnu
e wie Sie |lhre Ausbildu se optimiere
e worauf es ankomm gen Ge

Gemeinsam
e spinnen wir ldeen
e tauschen Erfahru
e treiben uns an
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kontakt@begelstertarbelten de - Tel.: 0177 / 747 50 18
. WWW.BEGEISTERTARBEITEN.DE



THEMEN /il bjalvesprogramm

Q—'} Azubi-Gewinnung:
Wie Sie die besten Talente fur Ihren Betrieb gewinnen

v, Berufsorientierung & Onboarding der Extraklasse:
Ihre Visitenkarten

&

n» Begeisterung entfesseln:

So motivieren Sie Ihre Auszubildenden und Ausbilderlnnen gleichermafRen
N4 Runde Ablaufe:

Schaffen Sie reibungslose Prozesse
4 Der WOW-Effekte:

Machen Sie |hre Ausbildungsplatze so attraktiv, dass sie herausstechen

Von der Theorie in die Praxis

Umsetzungsaufgaben fur Ihren Betrieb:

Nach jedem Termin erhalten Sie konkrete Handlungsschritte, die Sie direkt in
Ihrem Unternehmen anwenden konnen — fur splrbare Fortschritte.

Zusatzlich wird der Prozess unterstutzt durch Workshops fur Ihr Team:

1Tag BegeisterungsSchmiede fur Ihre Azubis
N4 Azubiglanz - Verhaltensfunken, die den Berufsalltag erleichtern
und Eindruck hinterlassen, bei Vorgesetzten, Kolleglnnen und Kundinnen

1 Tag BegeisterungsSchmiede fur Ihre Ausbilderlnnen:

'\\'j FUhrung mit Funkenschlag —
So begeistern Sie |hre Azubis
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Begeisterung: Der Funke, der den Unterschied macht

BEGEISTERT AUSBILDEN

Mit gezielter Begeisterung schaffen wir eine be-merkenswert-e Ausbildungskultur,

in der Lernfreude, Motivation und Sinnhaftigkeit zentrale Bestandteile sind. Gemeinsam
schaffen wir eine gluhende Atmosphare — fur Flammen im Herzen und Funkenflug im Kopf
- bei Ihren Azubis und Ausbilderinnen.

INDIVIDUELLE OPTIONEN

Basis

Das Basis-Programm beinhaltet ein 60-minutiges Vorgesprach, 6 monatliche Live-
Workshops, 1 Workshop fur Ihre Ausbilderinnen, 1 Workshop fur Ihre Azubis sowie
zahlreiche Anleitungen rund um Ihre AusbildungsStrategie. Zwischen den Terminen
erhalten Sie Umsetzungsunterstltzung via Messenger oder per E-Mail von mir.

Premium

Das Basis-Programm + 3 x personliches Coaching/ Mentoring a 60 Minuten im Online-
Format, welches sich auf Ihre spezifischen Herausforderungen konzentriert.

1:1 Betreuung

Das Basis-Programm + ein Ausbildungs-Checkup vorab bei Innen vor Ort mit Potenzial-
Analyse der wesentlichen Erfolgsfaktoren in der Ausbildung fur Ihren Betrieb. Meine
personliche, individuelle Umsetzungsunterstutzung wahrend des Programms an einem
zusatzlichen Tag im Monat, auf Wunsch auch bei Ihnnen Vor-Ort.

Ihre Investition: ab € 3.996,-- netto oder 6x 666,--

S Sie dnbei?
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... die BegeisterungsSchmiedin mit Funkenflug im
Kopf, ziindenden Ideen im Herzen und unbéandiger
Energie im Blut.

Mit BEGEISTERT AUSBILDEN inspiriere ich
Ausbildungsbetriebe und Azubis, etwas zu bewegen
- vor allem ihren individuellen Geist der Lebens- und
Arbeitsfreude. Denn Begeisterung ist kein weicher
Faktor, sondern die wichtigste Zutat fur Lernerfolge.

Schon in meiner eigenen Ausbildung zur Hotel- und
Restaurantfachfrau fasste ich den Entschluss einmal
selbst auszubilden. Mit 22 Jahren eroffnete ich ein
Café. Seitdem bin ich Unternehmerin, zeitweise mit
40 Mitarbeitenden, davon war ich neun Jahre
Ausbilderin. In dieser Zeit bildete ich 20 Azubis aus.

Durch mein starkes Engagement in diesem Bereich
wurde ich 2009 Berufsbildungsbeauftragte fur den
DEHOGA Region Hannover e.V.,, seit 2019 bin ich
Ausschussvorsitzende fur die Berufsbildung des
DEHOGA Landesverband Niedersachsen. In dieser
Zeit habe ich ca. 1.000 Azubis und mehrere 100
Ausbildungsbetriebe beraten.

RegelmaBig fuhre ich Berufsorientierungsmal3-
nahmen, Jobknigge-Workshops sowie verschiedenste
Ausbildungsprojekte durch.

Wahrend der Ausbildungskrise im Gastgewerbe ist es
mir gelungen, Strukturen (mit-) zu entwickeln und
einen Gegentrend zu setzten, der sich in Zahlen flr
ganz Hannover (+11%) und Niedersachsen (+13,8%)
messen lasst.

Nebenberuflich absolvierte ich eine Coaching-
Ausbildung und ein Studium der Arbeitswissenschaft.

Machen Sie Begeisterung zu lhrem Werkzeug -
und Erfolg wird lhr Ergebnis!

Jetat anvufen oderTermin vereinbaren!






