BEGEISTERT ARBEITEN

ABC-Model

Das von mir entwickelte ABC-Model fuf3t auf 3 Pfeilern:

A B C

Aufmerksamkeit Betriebsstrukturen, Chancen +
auf alle Akteure Begeisterung + Bindung Cashflow

Ablauf

4, Erstgesprach mit verantwortlicher Person aus dem Unternehmen

&. Analyse der Situation in unterschiedlichen Bereichen

s
6, Auswertungsgesprach mit Vorstellur(g dgr erfassten Chancen
— NN T

Gemeinsame Festlegung der Strategie aus den vorgestellten Moglichkeiten

Mein Credo bei all meinen Aufgaben lautet:
Begeistert arbeiten - damit es immer runder lauft!
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BEGEISTERUNG Nicole Résler

ist ansteckend. o)

kontakt@begeistertarbeiten.de
Mit mir garantiext. R
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@ Begeisterung steigern - Yo
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